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Guten Tag <<Name>>,

nicht jeder Aufenthaltstitel erlaubt die Aufnahme einer Beschaftigung. Nicht jede oder jeder
Beschaftigte braucht einen Aufenthaltstitel. Daneben bergen Befristungen und
Nebenbestimmungen Unsicherheiten flr Arbeitgeber:innen. Unser Projekt dient genau hier
als lhre Anlaufstelle.

SUKI berat neben den neuen Kolleg:innen aus dem Ausland auch Personaler:innen

beim Recruiting und bei der Einstellung, dem Onboarding und der Beschaftigung.
Ebenso weitergehend bei Fragen zur Integration und zum Thema Leben in
Deutschland. Was sind die wichtigsten Fragen der Kolleg:innen? Im Fokusthema mochten
wir Ihnen heute beispielhaft aufzeigen, in welchen Themenbereichen und mit welchen
Fragestellungen Sie sich an unser Projekt wenden kénnen. Und was es bei uns Neues
gibt, kdnnen Sie weiter unten lesen.
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Herzliche Grif3e und die besten Winschen zum Sommer sendet lhnen |hr
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Fokusthema: lhre Fragen an uns und unserer Rechtsberatung

Wenige Rechtsgebiete sind aktuell so vielen Anderungen unterworfen wie das
Aufenthaltsrecht. Vor einigen Tagen hat die neue Bundesregierung ihr erstes

Migrationspaket beschlossen. Nach der Sommerpause plant sie einen Gesetzentwurf im
Bereich der Fachkrafteeinwanderung, der darauf abzielt, die Einwanderung von

Fachkraften aus Drittstaaten weiter zu vereinfachen. Auch im Bereich der Duldung_ist
Bewegung, hier kommt das neu beschlossene Chancenaufenthaltsrecht zum Tragen.

Um die DB als Arbeitgeberin rechtssicher beraten zu kdnnen, verfolgen wir fir Sie die
Anderungen und nehmen regelméaRig an Schulungen teil. Wir beantworten grundlegende
Fragen, bieten selbst Schulungen an und behandeln Einzelfalle. Denn es gibt eine Vielzahl

von Fragen, die aufkommen kdnnen, wenn Sie eine Person aus dem Ausland einstellen
wollen oder beschaftigen. In der Beratung greifen wir auf unseren fachlichen Hintergrund
zurlick und geben unsere Erfahrungen und Tipps aus der Praxis weiter.

Hier ein Uberblick:

Step 1: Recruiting und Einstellung
Von der Klarung der Bleibeperspektive Uber die Passbeschaffung und die Beantragung
einer Beschaftigungserlaubnis bis zur Anerkennung einer Ausbildung fir einen
Quereinstieg — das konnte im ersten Schritt wichtig sein:

Mogliche Fragen in der Beratung bei Recruiting und Einstellung

Was ist bei der Einstellung von Personen aus
dem Ausland zu beachten?

Wann ist die Beschaftigung gestattet?

Was ist bei der Einwanderung von
Fachkraften zu beachten?

Wie funktioniert das beschleunigte
Fachkrafteverfahren?

Wer ist fur die Beschaffung bzw. Anerkennung
von Dokumenten (Passe, Heirats- und
Geburtsurkunden etc.) zustandig?

Wie kénnen diese anerkannt werden?

In welchen Fallen braucht es eine
Anerkennung von auslandischen Schul-,
Berufs- oder Studienabschlissen?

Wie kénnen diese anerkannt werden?

Welche Bedeutung hat der Aufenthaltstitel
und welche gibt es?

Wann kann ein Aufenthaltstitel beantragt
oder geandert werden, wie gehe ich vor?
Welche Teile des Aufenthaltsgesetzes sind
wichtig fur mich?

Welche Auflagen (Nebenbestimmungen)
sind méglich bzw. zulassig?

Was muss bei der Einreise beachtet werden?

Welche Méglichkeiten der Kosteniibernahme
gibt es?
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Step 2: Onboarding und Beschiftigung
Auch wahrend der Beschaftigung von Mitarbeitenden aus dem Ausland sind wichtige
Fragen zu klaren, damit ein dauerhaftes, méglichst unbelastetes Arbeitsverhaltnis

bestehen bleibt:
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Mégliche Fragen in der Beratung bei Onboarding und Beschaftigung

Welche rechtlichen Voraussetzungen gelten fir
die Beschaftigung von Arbeitnehmenden aus
Drittstaaten?

Was ist bei befristeten Aufenthaltstiteln zu
beachten?

Welche Optionen einer Aufenthaltsverfestigung
(Niederlassungserlaubnis, Einbirgerung) gibt es?

Was bedeutet das neue Chancen-Aufenthaltsrecht?

Ein BuBgeldverfahren wurde eingeleitet, was
istzu tun?

Was ist zu tun, wenn ein Ricknahme- oder
Widerrufsverfahren eingeleitet wurde?

‘m.‘

Wie kénnen Mitarbeitende aus dem Ausland
ihre Familie nach Deutschland nachholen?
Was sind die Voraussetzungen?

Welche Verfahren gibt es im
Familiennachzug?

Wie kann ich einen Antrag stellen?

Welche Tipps gibt es aus der Praxis?

Wer hat Anrecht auf soziale Unterstiitzungs-
leistungen und wo kann ich Hilfe bekommen?
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Fragen zum Leben in Deutschland
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Oft beschaftigen die neuen Kolleg:innen konkrete Fragen zur Organisation des Alltags und
zum Leben in Deutschland. Andere sind bereits langer hier und mdchten in einen
unbefristeten Aufenthalt wechseln. Auch hier kdnnen wir unterstiitzen. Wir tbernehmen
selbst oder vermitteln Unterstlitzung durch Lots:innen.

Mogliche Fragen zum Leben in Deutschland

LR ©

An wen ich kann ich mich wenden, wenn ich
Fragen zu Formularen und der
Kommunikation mit den Amtern und
Behdrden habe?

Wo erhalte ich Informationen zu Versicherungen
oder zu staatlichen Unterstiitzungsleistungen
und wie kann ich sie beantragen?

Ich habe Fragen zum Steuersystem: Wie mache
ich eine Steuererklarung? Wie wechsele ich
meine Steuerklasse?

Wie finde ich einen Platz fur die Kinder-
betreuung? Wie melde ich mein Kind flr die
Schule an?

)
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Wo bekomme ich Hilfe, wenn ich
personliche oder familiare Probleme
habe?

Mein Einkommen reicht nicht zum
Leben. Wo kann ich finanzielle
Unterstitzung erhalten?

Welche Méglichkeiten bietet SUKI fiir die
Angehorigen der Mitarbeitenden?

Wie kann ich meine Sprache verbessern?
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Fehlen Ihnen Punkte und Fragestellungen aus Ihrem Arbeitsbereich? Schicken Sie uns
diese gern direkt an suki@stiftungsfamilie.de. Sie kdnnen uns auch Uber unsere Hotline
069 - 809076 288 erreichen.
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OFFENEN SPRECHSTUNDE ZUM WELTFLUCHTLINGSTAG

Zum Weltflichtlingstag am 20. Juni 2022 fand zum ersten Mal unsere offene Sprechstunde
im digitalen Format statt. Projektleiterin Inge Henningsen und Integrationsberaterin Hayat
Otmani berieten Uber MS Teams zu aufenthaltsrechtlichen Fragestellungen wie
Einstellung, Beschaftigung oder Aufenthaltstiteln. Als Pilot plant SUKI die offene
Sprechstunde ab August 2022 anzubieten. Einzelheiten folgen.
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DAS LOTSENTANDEM ANKE UND DJIBRIL ZU GAST BEI DER BUCHVORSTELLUNG
"ICH BIN, WEIL WIR SIND" IN BERLIN

Als Beitragende des Buches durften unsere Lotsin, Anke Lindner, und ihr Partner im
Lotsenprogramm, Djibril Zongo, am 29. Juni an der Buchvorstellung des von Martin Seiler
Ende 2021 herausgegebenen Buches "Ich bin, weil wir sind" zum Themenschwerpunkt
"Haltung" teilnehmen. Zusammen mit anderen Beitragenden und Weggefahrt:innen wie
Duzen Tekkal, Afridun Amuin u. v. m. konnten sie zu Themen, die sie auch selbst
bewegen, in den Austausch gehen. Mit Menschen, die durch vielfaltige Weise zeigen, wie
Haltung und damit auch Zusammenhalt in unserer Gesellschaft funktionieren kann. Wir
danken Anke und Djibril daftir, dass sie im Buch ihre Geschichte erzahlen und fur das
Weitertragen der Arbeit unseres Projekts. Das Lotsenprogramm zeigt uns immer wieder,
wie grol} das freiwillige Engagement innerhalb der Bahn ist. Danke an alle, die sich
engagieren und ohne die unsere Arbeit nicht mdglich ware.

(Bildquelle: DB)
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Oster: Sophiale und kulturelle Integration (SUKI) | Woche der Neuen Arbeit 2022 | 20.-23.06.2022

SO LIEF UNSER SUKI WORKSHOP ZUR #WNA22

Unter dem Motto ,Chancen erkennen und Zukunft gestalten® fand auch 2022 wieder die
Woche der Neuen Arbeit als Leuchtturm-Event rund um Neue Arbeit und Arbeit der
Zukunft im DB-Konzern statt. Wir waren als Projekt mit dem Workshop ,Integration
auslandischer Mitarbeitender bei der Bahn — Hirden und Best Practice® dabei und durften
Input aus unserer Arbeit geben und in den Erfahrungsaustausch gehen. Deutlich wurde:
Die Integration und langfristige Bindung von Menschen mit Migrationserfahrung hat viele
Facetten. Diskutiert wurden insbesondere die Themen Sprachbarrieren und
Diskriminierung verbunden mit der Forderung, dass wir immer wieder Ressourcen in
diesen Bereichen zur Verfigung stellen und viel Geduld beweisen missen.
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HAPPY BIRTHDAY SPRACHTREFF FUR FRAUEN: GAME TIME!

Am 23. Juni feierte unsere A1-Gruppe des SUKI Sprachtreffs fur Frauen ihr 45. Treffen
und ihren ersten Geburtstag. Seit einem Jahr treffen sich die Frauen wéchentlich online,
sprechen Uber den Alltag in Deutschland und Gben gemeinsam Deutsch. Das musste
gefeiert werden! Gemeinsam haben wir als Projekt mit den Teilnehmerinnen und Lotsinnen
das Online Escape Game ,Sherlock Down* in einfacher Sprache gespielt, das Ratsel
geldst und erfolgreich das Virus bekampft. Wir danken herzlich unseren Lotsinnen, die den
Sprachtreff auch weiterhin begleiten und ihre Zeit und Erfahrungen einbringen.
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o Projekt SUKI auf Facebook folgen

Bei Fragen und Feedback schreiben Sie uns an: suki@stiftungsfamilie.de

Zusatzlich wird auch der Newsletter der Stiftungsfamilie neben weiteren interessanten
Themen Uber unsere Arbeit berichten. Abonnieren kdnnen Sie diesen unter
https://www.stiftungsfamilie.de/newsletter/.

Soziale und kulturelle Integration - Projekt SUKI
Miinchener Stralle 49
Frankfurt Am Main 60329
Germany

Add us to your address book

Klicken Sie hier, wenn Sie keine E-Mails mehr von uns erhalten méchten.
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