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Sozialarbeiter (w/m/d), Stuttgart 
 
 
Mehr als 200.000 Mitglieder, etwa 7.000 freiwillig Engagierte, rund 550 Mitarbeitende 
deutschlandweit – das ist die Stiftungsfamilie BSW & EWH. Sie begleitet Bahnbeschäftigte 
sowie deren Familien in herausfordernden Arbeits- und Lebensumständen: Wir helfen sozial 
benachteiligten Menschen. Wir managen Not- und Krisensituationen. Wir fördern und erhalten 
die Gesundheit. Als starker Sozialpartner der Deutschen Bahn ist uns daran gelegen, die 
Bahnbeschäftigten in jeder Lebenslage nachhaltig zu unterstützen – in ihren beruflichen und 
privaten Aufgaben als Einsteigende, Professionals, Alleinstehende, Eltern oder Pflegende. 
 
Für die Abteilung Soziales der Stiftungsfamilie BSW & EWH suchen wir ab sofort einen 
Sozialarbeiter (w/m/d) in Vollzeit befristet zur Elternzeitvertretung für unseren Standort 
Stuttgart. Eine Weiterbeschäftigung ist möglich. 
 
 
Das sind Ihre Aufgaben:  

− Allgemeine Sozialberatung und psychosoziale Beratung von aktiven und ehemaligen 
Mitarbeitenden im betrieblichen Umfeld der Verkehrsbranche sowie deren Angehörigen 

− Beratung von Führungskräften, Funktionsträgern und anderen betrieblichen Akteuren 

− Psychosoziale Erstberatung bei psychischen Erkrankungen, insbesondere Depression  

− Beratung und Coaching zu herausfordernden Lebenslagen: Konflikte am Arbeitsplatz, 
Pflege, Stresserleben, Paar- und Familienkonflikte sowie Erziehungsprobleme 

− Suchtprävention und -beratung  

− Budgetberatung sowie Prüfung und Gewährung finanzieller Unterstützung inkl. 
Budgetverantwortung  

− Unterstützung bei Krankheiten und persönlichen Notlagen  

− Beratungssettings: Face to Face, Vororttermine, Telefon, Online, als Einzel- oder 
Teamberatung  

− Projektarbeit 

− Aufbau, Pflege und Zusammenarbeit mit internen und externen Netzwerken  

− Einbindung externer Fachdienste (Fachkliniken, Schuldnerberatung etc.)  

− Zusammenarbeit mit Selbsthilfegruppen und Ehrenamt sowie Kolleginnen und Kollegen 
anderer Abteilungen innerhalb der Stiftungsfamilie  

− Durchführung von Fachvorträgen und Informationsveranstaltungen, Beteiligung bei 
Außenpräsentationen  

− Konzeptentwicklung und Leitung von Schulungen und Seminaren  

− Konzeptionelle Mitarbeit bei der Weiterentwicklung des Portfolios 
 
Das wünschen wir uns von Ihnen: 

- Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit, Sozialpädagogik, Pädagogik, 
Kommunikationspsychologie, Rehabilitationspsychologie o.ä.  

- Mind. 5 Jahre Berufserfahrung in der Beratung von Menschen in herausfordernden 
Lebens- und Krisensituationen  

- Abgeschlossene Weiterbildung in Systemischer Beratung/Therapie oder Supervision/ 
Coaching/Mediation usw. 

- Hohes Maß an Eigeninitiative, Durchsetzungsvermögen, Belastbarkeit, Teamfähigkeit, 
Problemlösungskompetenz sowie Kommunikationsfähigkeit 

- Reisebereitschaft (2-3 Tage/Monat) 
- Gute MS-Office-Kenntnisse  
- Ziel- und Ergebnisorientierung 
- Unternehmerische Denkweise 
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Das bieten wir Ihnen: 

• Umfassende Einarbeitung 

• Abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und sichere Tätigkeit 

• Aufgeschlossenes und sympathisches kollegiales Umfeld 

• Unbefristetes Arbeitsverhältnis und auch in Krisenzeiten ein sicherer Arbeitsplatz 

• Bezahlung nach hauseigenem Tarifvertrag mit regelmäßiger Lohnerhöhung 

• Mobiles Arbeiten an zwei Tagen pro Woche 

• Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie soziale Benefits wie vermögenswirksame 
Leistungen, betriebliche Altersversorgung und Zeitguthabenkonto 

• Dienst-Smartphone und Job-Rad 

• 39-Stunden-Woche bei Vollzeittätigkeit 

• Bis zu 36 Tage Urlaub im Jahr 

• Attraktiver Rabatt in allen stiftungseigenen BSW-Hotels und -Ferienwohnungen 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen inklusive frühestem 
Eintrittstermin und Gehaltsvorstellung per E-Mail oder postalisch an: 
 
Stiftung BSW 
Personalabteilung 
Irene Scheunemann 
Münchener Str. 49 
60329 Frankfurt 
Tel.: 069-809076-181 
E-Mail: Irene.Scheuneman@stiftungsfamilie.de 


